
12.議長の選出方法、任期
【12-1】議長の立候補制の導入状況　（平成18年12月31日現在、802市）

立候補制を
導入している

5万未満 34市
（241市） 14.1%

5～10万未満 44市
（277市） 15.9%

10～20万未満 14市
（158市） 8.9%

20～30万未満 7市
（44市） 15.9%

30～40万未満 2市
（30市） 6.7%

40～50万未満 1市
（20市） 5.0%

50万以上 0市
（17市） 0.0%

指定都市 0市
（15市） 0.0%
全市 102市

（802市） 12.7%
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【12-2】議長の任期についての申し合わせ、慣例
（平成18年12月31日現在、802市）

議長の任期に
ついて申し合
わせ、慣例が
あった

5万未満 212市
（241市） 88.0%

5～10万未満 245市
（277市） 88.4%

10～20万未満 135市
（158市） 85.4%

20～30万未満 39市
（44市） 88.6%

30～40万未満 25市
（30市） 83.3%

40～50万未満 14市
（20市） 70.0%

50万以上 11市
（17市） 64.7%

指定都市 10市
（15市） 66.7%
全市 691市

（802市） 86.2%
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【12-3】申し合わせ、慣例による議長の任期　

（平成18年12月31日現在、802市）

任期1年 任期2年 任期4年 その他
全市 249市 337市 105市 111市

（802市） 31.0% 42.0% 13.1% 13.8%
.

申し合わせ、慣例による議長の任期

249

337

105

111

0 100 200 300 400

任期1年

任期2年

任期4年

その他

市数（市）

-26-


