
市数 割合

687 84%

725 89%

697 86%

695 85%

700 86%

692 85%

686 84%

２．欠席事由を会議規則に定めた時期（議決した時期）について

回答内容 市数 割合 回答内容 市数 割合

令和２年12月以前 49 7% 令和２年12月以前 132 18%

令和３年１月 0 0% 令和３年１月 0 0%

令和３年２月 3 0% 令和３年２月 3 0%

令和３年３月 426 62% 令和３年３月 388 54%

令和３年４月 2 0% 令和３年４月 2 0%

令和３年５月 8 1% 令和３年５月 8 1%

令和３年６月 149 22% 令和３年６月 140 19%

令和３年７月 12 2% 令和３年７月 13 2%

令和３年８月 2 0% 令和３年８月 2 0%

令和３年９月 36 5% 令和３年９月 37 5%

回答内容 市数 割合 回答内容 市数 割合

令和２年12月以前 44 6% 令和２年12月以前 47 7%

令和３年１月 0 0% 令和３年１月 0 0%

令和３年２月 4 1% 令和３年２月 4 1%

令和３年３月 435 62% 令和３年３月 428 62%

令和３年４月 2 0% 令和３年４月 2 0%

令和３年５月 9 1% 令和３年５月 9 1%

令和３年６月 152 22% 令和３年６月 153 22%

令和３年７月 13 2% 令和３年７月 13 2%

令和３年８月 2 0% 令和３年８月 2 0%

令和３年９月 36 5% 令和３年９月 37 5%

会議規則の改正状況に関する調査集計結果

回答市数　729市

（R3.10.20現在）看　護

介　護

配偶者の出産補助

産前産後における欠席期間

※各割合は、全市の数（815市）を基準としている。

１．欠席事由の規定状況について

欠席事由

公　務

疾　病

育　児

②　疾病

④　看護

①　公務

③　育児

　　　　※第１回調査(４月実施）と
　　　　　第２回調査(９月実施）の合計



回答内容 市数 割合 回答内容 市数 割合

令和２年12月以前 49 7% 令和２年12月以前 31 4%

令和３年１月 0 0% 令和３年１月 0 0%

令和３年２月 4 1% 令和３年２月 4 1%

令和３年３月 432 62% 令和３年３月 439 63%

令和３年４月 2 0% 令和３年４月 2 0%

令和３年５月 9 1% 令和３年５月 9 1%

令和３年６月 153 22% 令和３年６月 154 22%

令和３年７月 13 2% 令和３年７月 13 2%

令和３年８月 2 0% 令和３年８月 2 0%

令和３年９月 36 5% 令和３年９月 38 5%

回答内容 市数 割合
会議規則に定めた
欠席期間

令和２年12月以前 12 2% 産前　　  産後

令和３年１月 0 0% 　６週　　　　８週 562 82%

令和３年２月 4 1% 　７週　　　　８週 5 1%

令和３年３月 449 65% 　７週　　　　９週 1 0%

令和３年４月 2 0% 　８週　　　　８週 114 17%

令和３年５月 9 1% 　８週　　　　９週 1 0%

令和３年６月 157 23% * ８週　　　１０週 3 0%

令和３年７月 13 2%

令和３年８月 2 0%

令和３年９月 38 6%

※各割合は、回答した市数を基準としている。小数点以下を四捨五入しているため、合計値は必ずしも100％にならない。

３．欠席事由の具体的な運用に関する取決めについて

回答結果 市数 割合

取決めをしている 61 8%

　　a　要綱や規程 5 1%

　　ｂ　申合せ 44 6%

　　ｃ　その他 12 2%

取決めをしていない 668 92%

※各割合は、回答した市数（729市）を基準としている。

割合

*産前8週間､産後10週間の期間の範囲内の16週間

⑥　配偶者の出産補助

市数

⑦　産前産後における欠席期間

⑤　介護


